
 

 

 

 

 

 

 

 

 

特長１ 
「Ｊｏｂ １ｓｔ Ｓｔａｇｅ」は、チームで仮想企業を設立し、課題の設計・作成を

通して“７つの仕事の基本”を体得する、体験型新入社員研修プログラムです。 

 
 

① 方針（目標＋方策）に基づいた行動が取れる 

② Ｐ－Ｄ－Ｃ－Ａに基づいた行動が取れる 

③「受命を受ける、報告する」が確実にできる 

④ 組織人として重要なチームワークを身につける 

⑤ コストと利益確保を意識した行動が取れる 

⑥ 品質と納期において信頼される行動が取れる 

⑦ 前向きに改善と創意工夫に取り組むことができる 
 

特長２ 
楽しく学べる体験型のプログラムであるため、新入社員の高い参画意識を引き出せます。

また、企業様の経営方針や研修のねらいに応じてカリキュラムを調整できます。 

 

 

 

 

 

 
 

■標準カリキュラム 

ステップ 学習項目 

午前 

導 入 
・ルールの説明 

・チーム作り 

第１期 
・仕事の進め方・指示を理解し

て計画を立て、実践する 

午後 第２期 ・役割分担と経費感覚を養う 

第３期 

・「報告」の仕方 

・目標意識 

・「品質」の大切さ 

第４期 
・仕事の「改善」と「創意工夫」

・ノウハウの蓄積 

まとめ ・全体の振り返り 

 

第１期から第４期までの、すべての期で次の①～

⑦を繰り返し行います。 

①課題の提示 

②計画 

③課題を実践 

④検討・評価・対策・会議 

⑤対策の発表とコメント 

⑥重点項目の解説 

⑦教訓の抽出 


