
１日コース 若手社員 中堅社員 管 理 職

（7 時間） ★★★   

 

 

 

 

 

 

 

 

特 長 
「Ｊｏｂ １ｓｔ Ｓｔａｇｅ」では、仕事の原点について体験し、考え、理解することにより、

企業人・組織人として必要な「知識」「技能」「態度」を体得します。 

   ① 方針（目標＋方策）に基づいた行動が取れる  

   ② Ｐ－Ｄ－Ｃ－Ａに基づいた行動が取れる  

   ③「受命を受ける、報告する」が確実にできる  

   ④ 組織人として重要なチームワークを身につける  

   ⑤ コストと利益確保を意識した行動が取れる  

   ⑥ 品質と納期において信頼される行動が取れる  

   ⑦ 前向きに改善と創意工夫に取り組むことができる  

【研修の進め方】グループ単位で会社を設立し、仕事の進め方の基本である「Ｐ-Ｄ-Ｃ-Ａ」に従って、１期

ごとに１つの三角錐を設計・作成します。学習項目に沿い、期を追うごとに要求される精度があがっていきま

す。４回繰り返されるＰ-Ｄ-Ｃ-Ａサイクルの中で品質改善とチームワークの深まりを体感します。 

 

 

ねらい 
✤社会人として最初に身につけるべき、仕事の基本を理解する。 

✤企業活動の仕組みを体感することで、実務的な組織感覚を身につける 
 

対象者 
✤製造業の新入社員や若手社員の方 

 

カリキュラム（例）※詳細内容等、ご相談いただけます 講師 
時間 プログラム 内容 

午前 

導 入 
・ルールの説明 
・チーム作り 

第１期 

・仕事の進め方・指
示を理解して計画
を立て、実践する 

第１期から第４期までの、

すべての期で次の１～７を

繰り返し行います。 

 

１課題の提示 

２計画会議 

３課題に挑戦 

４検討・評価・対策・会議

５対策の発表とコメント 

６重点項目の解説 

７教訓の抽出 

休憩（昼食） 

午後 

第２期 
・役割分担と経費感

覚を養う 

第３期 

・「報告」の仕方 
・目標意識 
・「品質」の大切さ 

第４期 

・仕事の「改善」と 
 「創意工夫」 
・ノウハウの蓄積 

まとめ ・全体の振り返り 

 

 

 

 

浅田 泰晴 
企業が組織力を発揮して利益

を上げるためには、全体の方

針を理解した上で、同僚や部

下の力を活用し、業務を創意

工夫して改善する正しい仕事

のパターンを実践することが

不可欠です。本研修では、実

際に作業を行いながら、自然

に正しい仕事の進め方を習得

できます。 


