
１日コース 若手社員 中堅社員 管 理 職

（8.5 時間） ★★★ ★★ ★ 

 

 

 

 

 

 

 

 

特 長 
仕入・生産・販売という企業活動をゲームで体験し、楽しみ

ながら原価や損益分岐点分析を学び、さらには利益を生み出

すための戦略的会計の着想を身につけます。 

 

 

 

ねらい 
✤会計の言葉や知識、損益計算のしくみをわかりやすく、楽しみながら習得する 

✤損益分岐点の考え方と計算式を学び、だれでもが仕事に活用できるスキルを獲得する 

✤原価の見方を学び、利益拡大戦略を数学的・科学的に発想できる 

✤経営模擬体験を通して、企業が利益を生み出す流れを体感する 

 

 

対象者 
すべてのビジネスマン・ビジネスウーマンに、 

    一度は体験してほしい！！お勧めの研修です。 
受講にあたり、経理や会計の知識はいりません。 

特に、✤数字、会計用語、決算書が苦手な方・必要な職種の方 

   ✤日常業務が原価や利益に直結している方 

   ✤経営的な考え方・業界で勝ち残る戦略的発想が必要な方 

   ✤数字の成果に責任を負う、部所長や管理職の方、また、その候補の方 

 

 

カリキュラム（例）※詳細内容等、ご相談いただけます 講師 
時間 プログラム 内容 

10:00 

 

 

 

12：00 

●オリエンテーション 会計知識を「単なる結果」から「誰でも使えて仕事に役立つ

モノサシ」に変える。 

●模擬体験ゲーム【第一期】 

●はじめての決算 

●ルール説明 

共通進行でゲームのルールを理解し、損益計算書作成により

原価計算の基本的仕組みを習得。 

会計言葉の意味を習得。 

休憩（昼食） 

13:00 ●模擬体験ゲーム【第二期】 

●自力で決算 

●結果分析 

自力で経営：果たして利益は出せるのか！？ 

数字になれるとともに、その関連性を理解し、利益を目指す。 

原価の見方は２つある！！ 

損益分岐点の新公式を使った「利益拡大のアドバイス」 

15:30 

 

 

18：30 

●模擬体験ゲーム【第三期】 

●自力で決算 

●結果分析 

●まとめ 

自力で経営：利益拡大は実現するか！？ 

損益決算書が解かる。会計をうまく使えば仕事が変わる、戦

略が見える。 

 

 

 

 

上田 克幸 
社員の意識や行動に対

して、ごく基本的なとこ

ろからアプローチして

成長を促すことで仕事

を改善する手法を実践

する。教育研修は、人が

より幸せに働けるよう

になるためのお手伝い。


